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事務担当者様 

 

平成 31年 4月 12日 

 

改元に伴う適用関係用紙の対応について 

 

日本ＩＴソフトウェア企業年金基金 

 

 平素より当基金の事業運営に格別のご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。 

 

 さて、本年5月1日から使用される新しい元号「令和」が発表されました。これに伴い、

当基金にご提出いただく適用関係の届出用紙につきまして、下記のように対応しますので、

よろしくお願いいたします。 

 

記 

 

① 旧様式（新元号未対応の用紙）を引き続きご使用いただけます。 

 

異動年月日が5月 1日以降の日付の届出を作成する際の「年」は、新元号に対応してご

記入ください。当基金で「令和」に読み替えて処理します。 

 

（例）令和元年5月1日（西暦2019年 5月1日） 

 

資 格 取 得 年 月 日 

○昭 

○平 

 年  月  日 

0 1 0 5 0 1 

 

資 格 喪 失 年 月 日 （ 退 職 日 の 翌 日 ） 

平 

成 

 年  月  日 

0 1 0 5 0 1 

 

     ※「○平」「平成」を抹消したり、「令和」を追記したりする必要はありません。 
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② 今後配付する用紙は、順次、新様式（新元号対応済みの用紙）に切り替えます。 

 

  「加入者資格取得届」 

  … 冊単位では既に新様式を配付しています。「○平」の下の「○」をご選択ください。 

資 格 取 得 年 月 日 

○平 

○ 

 年  月  日 

0 1 0 5 0 1 

 

   ※○の中に「令」を追記する必要はありません。 

 

  「加入者資格喪失届」 

 … これから作成作業に入ります。納品され次第、新様式に切り替えます。 

  

「基準給与変更届」 

「加入者に関する変更（訂正）届」  

  … 未使用の旧様式が多数あるため、ゴム印で訂正したものを配付します。 

 

  ※ 当基金ウェブサイトの「用紙請求フォーム」を利用して「基準給与変更届」「加入者

に関する変更（訂正）届」の送付をご希望になる際、異動年月日が平成 31 年 4 月

30日以前の届出のために必要な場合は、「ご質問・ご要望」欄に「旧様式送付希望」

とご記入ください。 

 

以上 

 

 ご不明な点がございましたら、お問い合わせください。 

 

〈お問い合わせ〉 

 業務グループ 電話：03-5114-5517（代表） 


