
保険料減額分でITS基金に加入しませんか？
「協会けんぽ」から「ITS健保」への編入により、保険料が減額となり、その分で

企業年金制度に加入できます！（掛金は全額損金算入） 10.0％⇒ 8.5％（▲1.5％）

■事業主負担の比較（１ヶ月あたり）

（従業員の標準報酬月額が４１万円の場合）

協会けんぽ
（東京支部）

20,500円
（5.00％）

ITS健保

17,425円
（4.25％）

※標準報酬月額４１万円は、ＩＴＳ健保の平均標準報酬月額（２０２２年度）です。
※協会けんぽの料率は各都道府県によって異なります。
※上記の保険料率は事業主分です。被保険者分は含みません。
※介護保険料率は含まれていません。

２口加入

2,000円

【第２年金の場合】

３口加入

3,000円加入

その差は

1,075円が

残ります

その差は

75円が

残ります

３０年２０年１５年１０年５年３年

７２.０万円４８.０万円３６.０万円２４.０万円１２.０万円７.２万円掛 金(２口)

１０６.７万円６２.１万円４３.６万円２７.２万円１２.８万円７.５万円一時金 (〃)

１０８.０万円７２.０万円５４.０万円３６.０万円１８.０万円１０.８万円掛 金(３口)

１６０.０万円９３.１万円６５.４万円４０.８万円１９.２万円１１.２万円一時金(〃)

＜注意＞上記は利率 ２．５％の場合であり、実際の給付額とは異なることにご留意ください。

減額分

3,075円

（0.75%）

■掛金総額と一時金額（上記の加入口数）

＜裏面へ＞

※事業運営に必要な費用として、別途事務費掛金の
ご負担をいただきます

日本ITソフトウェア企業年金基金

【御社全体の１年間の減額保険料（事業主分】

全員の標準報酬月額の合計 × ０．７５％ ×１２ヶ月 ＝ 円
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